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Einige Zahlen vorne weg…

 ca. 86.000 Erwerbstätige, 6.000 als Sozialwissenschaftler im engeren Sinn

(Mikrozensus, 2019)

 6.400 Hochschulabsolventen 2020 (Hochschulstatistik, 2021)

 Arbeitslosenquote 2020: 3,7% (Statistik der Bundesagentur für Arbeit, 2021)

Quelle: Bundesagentur für Arbeit. Berichte: Blickpunkt Arbeitsmarkt - Akademikerinnen und Akademiker, Juli 2021 

(s. https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Berufe/Akademikerinnen/Berufsgruppen-Nav.html, zuletzt abgerufen am 05.11.2021)
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https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Berufe/Akademikerinnen/Berufsgruppen-Nav.html
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1. Berufs- und Tätigkeitsfelder für Soziolog*innen

Bildquelle: Bundeszentrale für politische Bildung

Hochschulteam I Absolventenberatung I 08.11.2021

Soziologie = Wissenschaft von der Gesellschaft

Ziel: theoretische und empirische Erforschung 

des Verhaltens der Menschen
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Berufs- und Tätigkeitsfelder für Soziolog*innen

 507 Ergebnisse für „Soziologie“ auf www.hochschulkompass.de

 Vielgestaltige Berufs- und Tätigkeitsfelder

 Eigene Profilentwicklung möglich und nötig

Hochschulteam I Absolventenberatung I 08.11.2021

>> Praktika <<

http://www.hochschulkompass.de/
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Berufs- und Tätigkeitsfelder für Soziolog*innen

„Klassische Berufsfelder“

 Forschung und Lehre/empirische Sozialforschung

 Markt- und Meinungsforschung

 Sozial- und Wirtschaftsstatistik (bei Behörden, Verbänden, Kammern)

 Referententätigkeit bei Organisationen, Stiftungen, Parteien

 Journalismus / Wissenschaftsjournalismus

 Verlagswesen / Lektorat

 (Politik-)Beratung / Unternehmensberatung

 Freiberufliche Tätigkeit

Hochschulteam I Absolventenberatung I 08.11.2021

Referent für…

Wissenschaftl. 

Mitarbeiter

Projektmitarbeiter

Hochschuldozent

Doktorand / 

Promotion

Fachexperte

Journalist, 

Redakteur

Lektor

Unternehmens-

berater
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Berufs- und Tätigkeitsfelder für Soziolog*innen

„Weitere mögliche Berufsfelder“

 Presse- und Öffentlichkeitsarbeit

 Werbung / Marketing

 Bildungseinrichtungen / Erwachsenenbildung

 Studienberatung

 Personalwesen

 Wirtschaftsförderung

 Kulturpolitik

 Fundraising

 Gesundheitswesen…

Hochschulteam I Absolventenberatung I 08.11.2021

Personalreferent, 

Personalentwickler

Fundraiser

PR-Manager

Volontär

Trainee

Mitarbeiter PR/ 

Öffentlichkeitsarbeit, 

Marketing

Bildungsreferent
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 Forschung und Lehre

Hochschulteam I Absolventenberatung I 08.11.2021

Prüfungen 

abnehmen

Breites Aufgabenspektrum

Lehrveranstaltungen 

vorbereiten, durchführen und 

evaluieren

Artikel und Bücher 

publizieren

Potenzielle Arbeitgeber:

 Öffentliche Hochschulen

 Private Hochschulen

 freiberufliche Tätigkeit

Fachvorträge halten

an Forschungsvorhaben 

mitwirken Projektanträge schreiben
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 Markt- und Meinungsforschung

Hochschulteam I Absolventenberatung I 08.11.2021

Methodik für die Datenerhebung festlegen / 

Datenbeschaffung

Erhobene Daten auswerten, analysieren und 

aufbereiten

Breites Aufgabenspektrum

Projekte akquirieren

Produkte/Methoden/Reichweiten 

prüfen und optimieren

Potenzielle Arbeitgeber:

 Markt- und Meinungsforschungsinstitute

 Unternehmensberatungen

 Private Unternehmen

 Öffentlicher Dienst, Sozialversicherungsträger

 Verbände, Organisationen, Parteien

 freiberufliche Tätigkeit

Fragestellungen 

erarbeiten
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 Unternehmensberatung / Personalwesen

Hochschulteam I Absolventenberatung I 08.11.2021

Daten auswerten

Themen z.B. Belastungen am Arbeitsplatz, 

Arbeitszufriedenheit, Gesundheit der 

Beschäftigten

Breites Aufgabenspektrum

Studien erheben, Umfragen 

durchführen

Abschlussbereich 

verfassen

Potenzielle Arbeitgeber:

 Unternehmensberatungen

 Private Unternehmen

 Verbände und Organisationen

 Öffentlicher Dienst

 freiberufliche Tätigkeit

Empfehlungen aussprechen, 

Verbesserungsmöglichkeiten vorschlagen

Betriebs- und Arbeitsabläufe 

analysieren, bewerten und 

dokumentieren
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Berufs- und Tätigkeitsfelder für Soziolog*innen

Einen sehr guten Einstieg in die Thematik bietet die Berufe-Datenbank „Berufenet“ unter 
www.arbeitsagentur.de

z.B. Berufsfeld „Gesellschafts- und 
Geisteswissenschaften“  „Berufe mit 
Gesellschaftswissenschaften“

- Soziolog*in
- Sozialwissenschaftler*in
- Genderwissenschaftler*in
- Arbeitswissenschaftler*in
- …

Hochschulteam I Absolventenberatung I 08.11.2021

http://www.arbeitsagentur.de/
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Weitere frei zugängliche Informationen über mögliche Berufsfelder:

 Karriereportalen/Career Centern einzelner Hochschulen, z.B. http://www.uni-

goettingen.de/de/105685.html

 Homepages von Verbänden, z.B. Bundesverband Deutscher Soziolog*innen e.V. 

(BDS): https://www.soziologie-deutschland.net/karriere-mit-soziologie/ oder Deutsche 

Gesellschaft für Soziologie (DGS)

 Blogs wie z.B. https://soziologieblog.hypotheses.org/category/berufsperspektiven oder 

https://www.mehralstaxifahren.de/

Berufs- und Tätigkeitsfelder für Soziolog*innen

Hochschulteam I Absolventenberatung I 08.11.2021
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https://www.mehralstaxifahren.de/
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#Transfer: Berufs- und Tätigkeitsfelder

 Berufsoptionen für Soziolog*innen sind vielfältig, jedoch individuell abhängig von:

 gewählten Studienschwerpunkten und Nebenfach-Kombinationen

 persönlichen Interessen

 beruflichen Vorerfahrungen

 vorhandenen „Hard Skills“ und „Soft Skills“

 zeitlicher und räumlicher Mobilität

 Praktikumssuche: setzt gezielte Beschäftigung mit den eigenen beruflichen 

Vorstellungen und Zielen voraus – davon ausgehend können Suchstrategien entwickelt 

werden

Hochschulteam I Absolventenberatung I 08.11.2021



Seite 14

Unser heutiger 

Vortrag

1. Berufs- und 

Tätigkeitsfelder für 

Soziolog*innen

2. Strategien zur 

Praktikums- und 

Stellensuche

3. Bewerbungstipps

Hochschulteam I Absolventenberatung I 08.11.2021

4. Beratungsangebote und 

Informationsquellen





Seite 15

Bevor die Suche beginnt, stellen Sie sich zunächst folgende Fragen:

 Muss ich ein Pflichtpraktikum aufgrund einer hochschulrechtlichen 

Bestimmung/Prüfungsordnung absolvieren?

 Möchte ich ein freiwilliges studien- oder ausbildungsbegleitendes Praktikum machen?

 Wann soll das Praktikum stattfinden?

Exkurs Mindestlohn: Soll ein freiwilliges Praktikum länger als drei Monate dauern, fällt dieses unter das 

Mindestlohngesetz. Weitere Informationen bietet der Klickpfad des BMAS: 

https://www.bmas.de/DE/Arbeit/Arbeitsrecht/Mindestlohn/mindestlohn-praktikum.html

2. Strategien zur Praktikums- und Stellensuche

Hochschulteam I Absolventenberatung I 08.11.2021

https://www.bmas.de/DE/Arbeit/Arbeitsrecht/Mindestlohn/mindestlohn-praktikum.html
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Strategien zur Praktikums- und Stellensuche

Bei den Suchstrategien kann zunächst unterschieden werden zwischen der 

 Bewerbung für ein ausgeschriebenes Praktikum und der 

 Initiativbewerbung für ein Praktikum. 

Hochschulteam I Absolventenberatung I 08.11.2021
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Strategie zur Stellensuche – offener Arbeitsmarkt

Mögliche Suchwege nach ausgeschriebenen Stellen:

 Praktikumsvermittlung/Kooperationen über Lehrstuhl/Uni 

(z.B. JobTeaser auf https://www.studium.uni-

freiburg.de/de/studierendenservices/berufseinstieg/jobteaser)

 Durchforsten von allgemeinen Stellenbörsen, Praktikumsbörsen, Jobportalen und 

Meta-Suchmaschinen

 Branchen-/themenspezifische Jobbörsen

 Stellen- und Praktikumsangebote in Printmedien

Hochschulteam I Absolventenberatung I 08.11.2021

https://www.studium.uni-freiburg.de/de/studierendenservices/berufseinstieg/jobteaser
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Strategie zur Stellensuche – ausgeschriebene Stellen

Angebote in allgemeinen Internetstellenbörsen, z.B.

 Jobbörse der Bundesagentur für Arbeit: https://jobboerse.arbeitsagentur.de/

(Suche nach unterschiedlichen Suchbegriffen mit  *-Suche)

 https://www.absolventa.de/, https://www.praktikum.info/, https://www.meinpraktikum.de/

https://www.staufenbiel.de/jobs/praktikum.html, http://jobs.e-fellows.net/Jobs-Praktika-

suchen

 Auslandspraktika: https://www.daad.de/ausland/praktikum/vermittlung/de/262-

praktikumsboersen-weltweit/

 www.academics.de, https://www.stepstone.de/, https://www.monster.de/, 

https://www.xing.com/jobs

 Meta-Suchmaschinen wie http://de.indeed.com oder www.kimeta.de

Hochschulteam I Absolventenberatung I 08.11.2021
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Jobbörse der Bundesagentur für Arbeit 

Hochschulteam I Absolventenberatung I 08.11.2021
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Strategie zur Stellensuche – ausgeschriebene Stellen

Hochschulteam I Absolventenberatung I 08.11.2021
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Strategie zur Stellensuche – ausgeschriebene Stellen

Weitere themenspezifische Jobbörsen und Portale, z.B.

 Homepages von Stiftungen, Organisationen, Parteien, Verbänden, Kammern etc., z.B. Max-Weber-Stiftung, 

Hans-Böckler-Stiftung, Deutsche Stiftung Friedensforschung, IHK, HWK, Bildungswerk der Baden-

Württembergischen Wirtschaft e.V., etc.

 Stiftungswesen: https://stiftungssuche.de/  Stiftungssuche

 Markt-/Konsumforschung: Berufsverband Deutscher Markt- und Sozialforscher e.V: www.bvm.org / 

Arbeitskreis deutscher Markt- und Sozialforschungsinstitute e.V:  www.adm-ev.de / Gesellschaft für 

Konsumforschung (GfK): https://www.gfk.com/de/, etc.

 Öffentlicher Dienst: www.bund.de / www.interamt.de

 Europäische Institutionen, z.B. EP: http://www.europarl.europa.eu/at-your-service/de/work-with-

us/traineeships

 Entwicklungszusammenarbeit: www.epojobs.de / https://www.kampajobs.de/

https://www.giz.de/de/jobs/stellenmarkt_giz.html / https://www.nachhaltigejobs.de/jobs

 Bildungsbereich allgemein: http://www.bildungsserver.de/db/stellen_de.html (Stellen + Links zu 

Institutionen/Organisationen im Bereich Bildung, Kultur, Sozialforschung)

 Erwachsenenbildung/ Berufsbildung: www.die-bonn.de / www.bibb.de / www.bmbf.de

 Kulturbereich: https://www.kultweet.de / https://www.kulturmanagement.net/Stellenmarkt / Goethe-Institut: 

https://www.goethe.de/de/uun/kar.html / etc.
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Strategie zur Stellensuche – offener Arbeitsmarkt

Praktikums- und Stellenangebote in Printmedien

 Stellenteile (Print und online) von ZEIT, FAZ, SZ, BZ, etc.

 Systematische Auswertung und Nutzung von 

Informationsdiensten wie z.B. dem Wissenschaftsladen 

Bonn: „Arbeitsmarkt“ - Bundesweiter Stellenspiegel für 

Natur- und Geisteswissenschaftler: http://www.wila-

arbeitsmarkt.de/

Hochschulteam I Absolventenberatung I 08.11.2021

http://www.wila-arbeitsmarkt.de/
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Strategie zur Stellensuche – verdeckter Arbeitsmarkt

Mögliche Suchwege:

 Initiativbewerbungen (z.B. Methode des Life/Work Planning)

 Gezielte Nutzung von Nachschlagewerken, Wissensdatenbanken und 

berufskundlicher Literatur (z.B. Oeckl – Taschenbuch des öffentlichen 

Lebens; Schlagwortsuchen; etc.)

 Kontakte und Netzwerke (z.B. über Lehrstuhl, durch bereits absolvierte 

Praktika, Abschlussarbeiten, etc.)

 Social Media Netzwerke (XING, LinkedIn, ResearchGate)

 Jobmessen, Fachtagungen

 Soziales Engagement, Ehrenamt

Hochschulteam I Absolventenberatung I 08.11.2021
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#Transfer: Stellensuche

 Intensive Recherche von Praktikums- und Stellenangeboten nötig

 Zeitlichen Vorlauf beachten

 Ggf. Erweiterung des Suchradius/örtliche Flexibilität

 Je größer das persönliche und berufliche Netzwerk, desto leichter hat man es (später) 

bei der Stellensuche

 Je mehr praktische Erfahrungen, desto mehr Chancen auf dem Arbeitsmarkt!

Trends: Internationalisierung, Wissensintensivierung, Interdisziplinarität, Methodenkenntnis

Hochschulteam I Absolventenberatung I 08.11.2021



Seite 25

 Vortrag „Jobsuche 4.0 – online zum nächsten Job“

Referent: Christian Bernhardt (Karriere-Coach, Dozent, Fachbuchautor)

 Termin: Donnerstag, 11.11.21, 18-20 Uhr via Zoom

Kostenlose Anmeldung und Einwahldaten:

https://www.studium.uni-freiburg.de/de/studierendenservices/berufseinstieg/von-der-uni-

in-den-beruf

Veranstaltungshinweis „Von der Uni in den Beruf“

Verdeckter Arbeitsmarkt

Hochschulteam I Absolventenberatung I 08.11.2021

https://www.studium.uni-freiburg.de/de/studierendenservices/berufseinstieg/von-der-uni-in-den-beruf


Seite 26

Unser heutiger 

Vortrag

1. Berufs- und 

Tätigkeitsfelder für 

Soziolog*innen

2. Strategien zur 

Praktikums- und 

Stellensuche

3. Bewerbungstipps

Hochschulteam I Absolventenberatung I 08.11.2021

4. Beratungsangebote und 

Informationsquellen

 



Seite 27

3. Bewerbungstipps

Bewerben bedeutet, für sich zu werben!

 A = attention (Aufmerksamkeit gewinnen)

 I  = interest (Interesse wecken)

 D = desire (Wunschbildung)

 A = action (Aufforderung zum Handeln)

Hochschulteam I Absolventenberatung I 08.11.2021

Emotion

Fachlichkeit

Persönlichkeit

Vision
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Bewerbungstipps: Bewerbungsunterlagen

Anschreiben

Lebenslauf mit Bewerbungsfoto 

evtl. Deckblatt (mit Bewerbungsfoto)

Kopien des berufsqualifizierenden Zeugnisses (bzw. aktuelle Notenübersicht)

Arbeitszeugnisse, Praktikumsbestätigungen

Schulabschlusszeugnis – insbesondere bei jüngeren Bewerbern mit wenig 
Berufserfahrung

evtl. sonstige Leistungsnachweise (Weiterbildungen, Sprach- und 
Computerkurse etc.)

Referenzen

Arbeitsproben

Alles, was der Bewerbung dienlich ist!

Hochschulteam I Absolventenberatung I 08.11.2021
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Bewerbungstipps: Vorstellungsgespräch

 Begrüßung/Einleitung
Smalltalk

 Präsentation den Unternehmens
Vorstellung des Unternehmen und der Gesprächspartner

 Präsentation des Bewerbers
Beruflicher und persönlicher Werdegang

(auch wenn die Bewerbungsunterlagen bereits vorliegen!)

 Diskussionsphase
Ihre Persönlichkeit und Motivation für die Bewerbung

Ihre Kenntnisse und Fähigkeiten

 Schlussphase
Abgleich der gegenseitigen Vorstellungen

Frage nach Sozialleistungen des UN, Gehaltsverhandlung

Vereinbarungen, z.B. zur Ergebnisbekanntgabe

 Verabschiedung

Hochschulteam I Absolventenberatung I 08.11.2021
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Qualifikation

15%

Persönlichkeit

60%
Leistungs-

motivation

25%

Bewerbungstipps: Vorstellungsgespräch

Vorbereitung:

 Einstimmung auf die Situation

 Fundierte Recherche: Berufsbild/Branche/Arbeitsplatz

 Organisatorisches: Anreise, Kleidung etc.

 Kenntnisse Gesprächsverlauf und klassische Fragen

 Eigene Fragen vorbereiten

Hochschulteam I Absolventenberatung I 08.11.2021
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#Transfer: Und jetzt?

1. Eigenrecherche vorantreiben

 Heutige PPT mit Links vom Hochschulteam der Agentur für Arbeit anfordern

 Weitere berufskundliche Informationen unter www.berufenet.arbeitsagentur.de

 Aktuelle Broschüren und Übersichten zum Arbeitsmarkt für Akademiker unter 

www.arbeitsagentur.de  Veröffentlichungen  Arbeitsmarkt für Akademiker

 Literatur, Bewerbungsratgeber etc. (z.B. an der Infotheke im Service Center Studium, 

Sedanstr. 6, sowie im Berufsinformationszentrum der Agentur für Arbeit, Lehener Str. 77)

Hochschulteam I Absolventenberatung I 08.11.2021
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#Transfer: Und jetzt?

2. Beratungsangebote wahrnehmen

 Fachstudienberatungen, Fachschaften

 Zentrale Studienberatung (ZSB): http://www.studium.uni-freiburg.de/de/beratung

 Service Center Studium: Informationen und Broschüren, z.B. zu Praktika im Ausland 

(http://www.studium.uni-

freiburg.de/de/beratung/austausch/leitfaden/auslandsaufenthalte/praktikum)

 Hochschulteam der Agentur für Arbeit

Hochschulteam I Absolventenberatung I 08.11.2021
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Beratungsangebot in Corona-Zeiten

Telefonische Beratung für Studierende und Hochschulabsolvent*innen:

 Neue Service-Nummer: 0761 2710-299

 Sprechzeiten: 

- dienstags von 14 bis 17 Uhr

- donnerstags von 9 bis 12 Uhr

 Eine vorherige Anmeldung ist nicht notwendig.

 Vorab-Nachfragen sind auch per Mail möglich: Freiburg-Hochschulteam@arbeitsagentur.de

Die Expert*innen im Hochschulteam informieren Sie während der Servicezeiten zu möglichen 

Tätigkeitsfeldern und Berufsperspektiven, geben Unterstützung bei der Stellensuche sowie bei 

weiteren Fragen am Übergang vom Studium in den Beruf und stehen für individuelle 

Bewerbungsunterlagenschecks zur Verfügung.

Mehr unter https://www.studium.uni-freiburg.de/de/studierendenservices/berufseinstieg/hochschulteam-agentur-arbeit

Hochschulteam I Absolventenberatung I 08.11.2021
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Informationsquellen

 


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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!

Für Rückfragen:

Freiburg-Hochschulteam@arbeitsagentur.de
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Offene Fragerunde: Ihre Fragen zum Kurzinput
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