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Soziologie: Berufsfelder, Praktikumssuche,
Bewerbungstipps
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Agentur fiir Arbeit Freiburg Christof Hilligardt, M.A.

Berater im Hochschulteam der Agentur fur Arbeit Freiburg



Was erwartet Sie?

1. Berufs- und /\ 2. Strategien zur

Tatigkeitsfelder fir Praktikums- und
Soziolog*innen Stellensuche

Unser heutiger
Kurzinput

4. Beratungsangebote und

i 3. Bewerbungstipps
Gender Disclaimer:

Die auf den folgenden Folien Uberwiegend gewahlte mannliche Form bezieht immer gleichermal3en weibliche oder diverse Personen ein. Auf konsequente
Doppelbezeichnung wurde zugunsten einer besseren Lesbarkeit verzichtet.

Q Bundesagentur fiir Arbeit Hochschulteam | Absolventenberatung | 21.11.2022 Seite 2



Einige Zahlen vorne weg...

= ca. 95.000 Erwerbstatige, rund 8.000 als Sozialwissenschaftler im engeren Sinn
(Mikrozensus, 2021)

= 6.300 Hochschulabsolventen 2021 (Hochschulstatistik, 2022)
= Arbeitslosenquote 2021: 3,2% (Statistik der Bundesagentur fur Arbeit, 2022)

Frauen 55+ Selbstandige

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit. Berichte: Blickpunkt Arbeitsmarkt - Akademikerinnen und Akademiker, August 2022
(s. https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Berufe/Akademikerinnen/Berufsgruppen-Nav.html, zuletzt abgerufen am 18.11.2022)
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1. Berufs- und Tatigkeitsfelder fur Soziolog*innen
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Soziologie = Wissenschaft von der Gesellschaft

Ziel: theoretische und empirische Erforschung
des Verhaltens der Menschen

Bildquelle: Bundeszentrale fir politische Bildung
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Berufs- und Tatigkeitsfelder flr Soziolog*innen

= 517 Ergebnisse fur ,Soziologie” auf www.hochschulkompass.de
= Vielgestaltige Berufs- und Tatigkeitsfelder
= Eigene Profilentwicklung mdglich und notig

>> Praktika <<
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Berufs- und Tatigkeitsfelder flr Soziolog*innen

,Klassische Berufsfelder

Journalist,
Redakteur

= Forschung und Lehre/empirische Sozialforschung

= Markt- und Meinungsforschung

= Sozial- und Wirtschaftsstatistik (bei Behorden, Verbanden, Kammern)
= Referententatigkeit bei Organisationen, Stiftungen, Parteien Hochschuldozent
= Journalismus / Wissenschaftsjournalismus

= Verlagswesen / Lektorat

= (Politik-)Beratung / Unternehmensberatung Unternenmens-
= Freiberufliche Tatigkeit

Referent fiir...

Lektor

Wissenschaftl.
Mitarbeiter

Fachexperte

Doktorand /
Promotion

Projektmitarbeiter

Q Bundesagentur fiir Arbeit Hochschulteam | Absolventenberatung | 21.11.2022 Seite 6



Berufs- und Tatigkeitsfelder flr Soziolog*innen

,Weitere mogliche Berufsfelder

Mitarbeiter PR/

= Presse- und Offentlichkeitsarbeit Sffentlichkeitsarbet,

_ Marketing
= Werbung / Marketing
= Bildungseinrichtungen / Erwachsenenbildung P Manager
= Studienberatung |
Bildungsreferent Fundraiser
= Personalwesen
=  Wirtschaftsforderung Sersonaireforent Trainee
Personalentwicklér

= Kulturpolitik
u Fundl’aiSing Volontar
= Gesundheitswesen...
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Breites Aufgabenspektrum (1)

= Forschung und Lehre

Lehrveranstaltungen
vorbereiten, durchfiihren und
evaluieren

an Forschungsvorhaben

mitwirken

Projektantrage schreiben

Prifungen
abnehmen

Artikel und Bucher

Fachvortrage halten publizieren

Potenzielle Arbeitgeber:

= Offentliche Hochschulen
= Private Hochschulen
= freiberufliche Tatigkeit
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Breites Aufgabenspektrum (2)

= Markt- und Meinungsforschung

Fragestellungen Projekte akquirieren Potenzielle Arbeitgeber:
erarbeiten

= Markt- und Meinungsforschungsinstitute

= Unternehmensberatungen
Methodik fiir die Datenerhebung festlegen / Erhobene Daten auswerten, analysieren und * Private Unternehmen
Datenbeschaffung aufbereiten = Offentlicher Dienst, Sozialversicherungstrager
= Verbande, Organisationen, Parteien

= freiberufliche Tatigkeit

Produkte/Methoden/Reichweiten
prifen und optimieren
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Breites Aufgabenspektrum (3)

= Unternehmensberatung / Personalwesen

Betriebs- und Arbeitsablaufe
analysieren, bewerten und
dokumentieren

, Potenzielle Arbeitgeber:
Studien erheben, Umfragen

durchfiihren

= Unternehmensberatungen

= Private Unternehmen

= Verbande und Organisationen
= Offentlicher Dienst

DEVE EUSHIEE, = freiberufliche Téatigkeit

Themen z.B. Belastungen am Arbeitsplatz,
Arbeitszufriedenheit, Gesundheit der
Beschaftigten

Abschlussbereich
verfassen

Empfehlungen aussprechen,
Verbesserungsmoglichkeiten vorschlagen
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Soziologe/Soziologin

Wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in im Befragungsinstitut

Freiburger Forschungsstelle fur Arbeitswissenschaften GmbH —

Typ:

Arbeitszeit: Eintrittsdatum:

Arbeit Vollzeit ab sofort

Stellenbeschreibung

Aufgabenbereiche

Betreuung der Kund:innen vom Angebot bis zum Ende der Befragung
Datenerfassung

Ergebnisaufbersitung und Berichtslegung

Prasentation von Ergebnissen vor Kund:innen (Prasenz / cnline).

Sie bringen mit

Interesse an sozial- und arbeitswissenschaftlichen Themen
Abgeschlossenes Studium

Sicherer Umgang mit MS Excel, MS PowerPoint

Solide Grundkenntnisse im Umgang mit IBM SPSS
Kund:innen- und Serviceorientierung

Bereitschaft zum Besuch unserer Kund:innen vor Ort (Bundesgebiet).

Wir bieten

Kennenlernen der Arbeit mit dem COPS0Q-Fragebogen
Vielfaltiges Tatigkeitsspekirum

Vergiitung angelehnt an TVOD-L (E12)

Stellenumfang betrdgt mindestens 80 %

Ein freundliches Arbeitsumfeld im Team der FFAW
Biiro in zentraler Lage in Freiburg

Grundsatzlich Maalichkeit zur Arbeit im Home-Office

Zuletzt bearbeitet: 03.11.2022 Veroffentlicht: 18.10.2022

Arbeitsort:
Freiburg im Breisgau
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Stellenbeispiele aus der Region (2)

UNIVERSITATS

HERZZENTRUM

Fiir die Abteilung fiir Angiologie des Departments Universitdts-Herzzentrum suchen wir zum
néachstmaglichen Zeitpunkt eine*n

Studienassistent*in in der Angiologie (m/w/d)

Das Department Universitats-Herzzentrum am Universitatsklinikum Freiburg ist ein hochspezialisiertes Zentrum fur
Herz- und Kreislauferkrankungen mit internationaler Reputation. Als modernes akademisches Zentrum schlisfit es
die Kliniken fir Kardislogie und Angiologie, Angeborene Herzfehler/Padiatrische Kardiologie, Herz- und
Gefalichirurgie sowie das Institut fur Experimentelle Kardiovaskulare Medizin ein. Unsere Abteilung fiir Angiologie
nimmt jahrlich an etwa 10 bis 20 nationalen und internationalen Studian teil. Unsere Studienschwerpunkte sind die
endovaskulare Therapie der peripheren arteriellen Verschlusskrankheit und von Bluthechdruckerkrankungen.

Wir bieten lhnen:

» flexibel gestaltbare familienvertragliche Arbeitszeiten (ohne Wochenend- und Machtdienst)

« ein interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet

s ein engagiertes und kollegiales arztliches und nicht-drztliches Team, das Sie unterstitzt und umfassend in lhre
Aufgaben einarbeitet

* Maglichkeit der Teilnahme an fachspezifischen Forthildungsveranstaltungen

* egine attraktive Vergitung und weitere Leistungen nach dem Tarifvertrag der vier Uniklinika in Baden-Wirttemberg
(TV UK), wie bspw. betriebliche Altersvorsorge

« Kinderbetreuungsmdglichkeiten und Ferienbetreuungsangebote

Einblick in lhre Aufgaben:

« Unterstitzung der Prafarzte/-arztinnen (mfw/d) bei der Durchfihrung klinischer Studien
+ Mithilfe bei unseren klinischen Forschungsprojekten

+ Betreuung von Studienpatient®innen im Rahmen stationdrer und ambulanter Aufenthalte
* Dokumentation und Verwaltung der Studiendaten

« Logistik der Prifprodukte und Probenversorgung

« ggf Blutentnahmen bzw. Koordination der Blutentnahme

Sie bringen mit:
« idealerweise eine abgeschlossene Berufsausbildung als Medizinische*r Fachangestellte™r (m/w/d) oder in der

Gesundheits- und Kranksnpflege oder ein Studium {mit medizinischem, gesundheitshezogenem, padagogischem,

sozial- oder naturwissenschaftlichem Hintergrund)

BN FREIBURG - BAD KROZINGEN I

Zum néchstméglichen Zeitpunkt suchen wir Sie - zunichst befristet auf zwei Jahre - als

Padagogischer Mitarbeiter (m/w/d) in der Berufsorientierung mit dem Schwerpunkt
digitale Medien (100%)

Ihre Aufgaben Ihr Profil

* die Entwicklung, Betreusung und Optimierung der digitalen  * Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich der
Angebote im Fachbereich Berufsorientierung, Medien- oder Sozialwissenschaften oder Vergleichbares,
die Entwickiung, Implementierung und Verwaltung einer " Erste Berufserfahrung in der Arbeit mit jungen
Social-Media-Strategie fiir die Zielgruppen der Erwachsenen, in der Projekiarbeit und in der
Berufsorientierung, Medienpadagogik,

die Etablierung von digitalen Lernplattformen, Grundkenntnisse in der dualen Ausbildung im Handwerk,
die Entwicklung und Durchfithrung von MaBnahmen zur *® Forigeschrittene Kenntnisse des Nachwuchsmarketings,
Steigerung der Mutzung der digitalen Lehrstellenbdrse der digitalen Medien und der Methoden der

der Handwerkskammer, padagogischen Arbeit,
* die Mitwirkung bei der Durchfihrung und ® Sehr gutes Verstandnis von Strukturen und Ablaufen an
Weiterentwicklung von MarkefingmaBnahmen fiir das der Schnittstelle von Schulen und Betrieben,

Handwerk,
* die piddagogische Begleitung von
Berufsorientierungsmalinahmen.

Gute Kommunikafionsfahigkeit, Teamfahigkeit und
interkutfurelle Kompetenz,

Authentizitit, Organisationskompetenz, Empathie und
Flexibilitat.

Wir sind ein modern organisierter, innovativer Dienstleister fiir die uns angeschlossenen Handwerksbetrizsbe und ihre
Beschaftigien in den Kreisen Freiburg. Lomach, Emmendingen, Breisgau-Hochschwarzwald und der Ortenau.
Wir setzen uns fir die Stirkung des Handwerks in der Region ein.

Fir Ihre berufliche Entfaltung bieten wir lhnen ein modemes und dynamisches Arbeitsumfeld, das auf Kollegialitat und
Mitgestaltung ausgelegt ist. Sie haben bei uns guie Gestalfungsméglichkeiten und erhalten eine Vergltung nach dem
Tarifwertrag der Lander. Als Arbeifgeber messen wir der Vereinbarkeit von Familie und Beruf grofie Bedeutung zu.

Weitere Informationen erhalien Sie bei Frank Kinze (Telefon 0761 21800-520).

Bitte senden Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bis zum 22. Mai 2022 Gber unser Online-Formular.

+ groles fachspezifisches Interesse an klinischer Forschung Handwerkskammer
+ gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift Informationen finden Sie unter .
= Versiertheit im Umgang mit gangigen Snﬂwaresyste@S—Word: MS-Excel) www Fk-freiburg. de FI'IEIbUI'g
» Teamfahigkeit, Durchsetzungsstarke und Organisatio nt
» sehr gute Kommunikationsfahiakeiten in Wort und Schrift
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Stellenbeispiele aus der Region (3)

Evaluation Team

Deadline for applications
06. 12. 2022

Type
inhouse

Position
Evaluation Manager (m/f/d)

Description

Your tasks include

(Supervised) management of complex evaluations, including:

« Team management and backstopping;

« Data collection, analysis and visualisation;

« Contribution to evaluation reports and presentations;

« Contractual, financial and administrative management;

« Client relationship management;

« Any other project management tasks that are part of our daily work.

Business development and tendering for evaluation contracts, which includes,
among others:

« Contribution to technical tenders and methodologies;

« Budget preparation;

« Expert identification and recruitment;

« Administrative and logistical aspects of tender preparation;

« Communicating with partners/experts in English and, if applicable, French or

Spanish.

Requirements

You bring with you:

Master’s degree in political science, economics, international development or
other relevant fields;

Strong analytical and drafting skills;

Excellent communication and interpersonal skills;

Proven experience in project management (min. 1 year of relevant work
experience); ability to prioritise, respect deadlines and assume
responsibilities;

Experience in qualitative and quantitative research;

Excellent command of English (C2);

Willingness to learn and develop new skills on a constant basis;

Assets: experience in a consultancy firm, theoretical background in
evaluation, knowledge of EU ex-ternal action, French (C1), Spanish (G1) or
German (B2).

What we offer:

Paosition based in Freiburg (Germany) with a competitive salary (‘Project
manager’ or “Junior project manager’ position depending on prior work
experience);

On-the-job training and skills development;

An international and multicultural environment;

Work in a dynamic, flat-structured and successful company.

.

.

.

.

JACOB)

LS. Moo Lol

Employee Satisfaction Manager (m/w/d)

Festansielung, Vollzei - Kadsmube

UBER UNS:

JACOE (st einer der fGhrenden dewtschen Onfine-Mindler fir IT und Unterhaltungselekiron® mit Hauptsitz im Herzen der
Technologieregion Karlsrube. Seit 1990 stehen Kundenodentierung, Beratung und Qualitit bei uns an erster Stelle und sargen filr ein
kontinuierdiches Wachstum. Mit Ober 300 Mitarbeitednnen und Miadeiern bedienen wir Kundenanfragen sus dem ganzen
Bundesgebiel sowie dem europdischen Austand.

Wir wellen die Besten oder die, die o2 mit uns werden méchten.

WIR SUCHEN:

Zur Verstirkung unseres Unternehmaens suchen wir dich zum ndchsimdglichen Zeitpurit fOr unsere JACOB Academy als
Employee Satisfaction Manager (my/w/d)

an unserer Miederlassung in Karlsruhe. (Vollzeit 40h/Woshe ).

DEINE AUFGABEN:

» Dui etablierst und entwickelst ein systematisches Employes Satisfaction M far zuifriedenbeit, welches auf
Basis insenes Untemehmenskultur sawie unsenen Wenen und Leitbilden berubit

Dui schislst deine Kollegen in relevanten Themen rnd um die Mitarbeiterzifriedenheit

* Du ibernimmst die Rolle sines Moderators filr alle Retrospektiven und leitest anhand von Mitarbeiterbefragungen geeignete
MaBnahmen fisf Verbesserung der Mitarbeiternifriedenheit ab

& Du koordinienst Events wie Digkussionsrunden, Sommes- und Wehnachtefelem und 1rage1 Fur Steigensng der Waork-Life-Balance
bei, indem di £ B. Videospielabende, Fulbaligruppen ader hnliches afganisierst

Du evaluierst Ver = iale i Abiteil , eriti W Q und ple und
etz diese in Absprache mit der Fithrungskraft um

DEIN PROFIL:
= Du besitrt gin efolgreich abgeschlossenes Stedium in Peychologie, Soriologie ader Kommunikstionswissenschaften inklusive
sehr guter Kerntnisse des MS-0Mice Paketes
» Du behltst immer den Oberblick egal ob im Team oder wiihfend selbststindiger Arbeit und erfediget deine Aufgaben Fuverlizsig
& Bne hohe Saoriakompetens, Eigeninitistive und untemehmerische Denkweise zeichnen dch sus

= Bhrgeiz, Innovationsfreunde, ein empathischer Arbeitsstil sowie vethandlungssichere Deutsch- urnd Englischkenntnisse runden
deini Prafil ab

e Bundesagentur fiir Arbeit
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Berufs- und Tatigkeitsfelder flr Soziolog*innen

Einen sehr guten Einstieg in die Thematik bietet die Berufe-Datenbank ,Berufenet” unter
www.arbeitsagentur.de

BERUFE

BERUFENET %

z.B. Berufsfeld ,Gesellschafts- und
Finden Sie ausfihrliche Berufsinformationen GelsteSW|SsenSChaften“ 9 ”Berufe m|t
B e e Gesellschaftswissenschaften”

‘=, Benuf inweise zu
Inhalten und Funktionen

Erweiterte Suche (Berufsgruppen, 2-jahrige Ausbildungen und Fortsetzungsberufe)

lAklueIIes - SOZiOIOg*in

® (% - Sozialwissenschaftler*in
Sucheinstieg tiber Suche von  SUCHENACH - 52;.z?‘.QTﬁsiafsi'ﬁ'dcu'ﬁgs—-'%qd|.aci?'u.fﬂs' die - G e n d e rWi SS e n SC h aftl e r*i n

inhaltlich weiterzuentwickeln und zu

Berufsfelder Az MINT - Arbeitswissenschaftler*in

Alle Neuigkeiten anzeigen »

] P 7 )
N [ ﬁ I Anderungen Berufswelt

% Neuordnungen Berufe

Sucheinstieg Gber Sucheinstieg Uber Suche nach -
% Aufgehobene Berufe

ati i i i 5 Anderu Berufshb: h
Tat|gke|tsfe|der Studienfelder reglementlerten Berufen 5 Anderungen Berufshezeichnungen
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Berufs- und Tatigkeitsfelder flr Soziolog*innen

Weitere frei zugangliche Informationen tiber moégliche Berufsfelder:

= Karriereportalen/Career Centern einzelner Hochschulen, z.B. http://www.uni-
goettingen.de/de/105685.html

= Homepages von Verbanden, z.B. Bundesverband Deutscher Soziolog*innen e.V.
(BDS): https://www.soziologie-deutschland.net/karriere-mit-soziologie/ oder Deutsche
Gesellschaft fur Soziologie (DGS)

= Blogs wie z.B. https://soziologieblog.hypotheses.org/category/berufsperspektiven oder
https://www.mehralstaxifahren.de/
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#Transfer: Berufs- und Tatigkeitsfelder

= Berufsoptionen flr Soziolog*innen sind vielfaltig, jedoch individuell abhangig von:
— gewahlten Studienschwerpunkten und Nebenfach-Kombinationen
— personlichen Interessen
— beruflichen Vorerfahrungen
— vorhandenen ,Hard Skills“ und ,Soft Skills"
— zeitlicher und raumlicher Mobilitat

= Praktikumssuche: setzt gezielte Beschaftigung mit den eigenen beruflichen

Vorstellungen und Zielen voraus — davon ausgehend konnen Suchstrategien entwickelt
werden
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2. Strategien zur Praktikums- und Stellensuche

Bevor die Suche beginnt, stellen Sie sich zunéachst folgende Fragen:

= Muss ich ein Pflichtpraktikum aufgrund einer hochschulrechtlichen
Bestimmung/Prifungsordnung absolvieren?

= Mochte ich ein freiwilliges studien- oder ausbildungsbegleitendes Praktikum machen?
= \Wann soll das Praktikum stattfinden?

Exkurs Mindestlohn: Soll ein freiwilliges Praktikum langer als drei Monate dauern, fallt dieses unter das
Mindestlohngesetz. Weitere Informationen bietet der Klickpfad des BMAS.:
https://www.bmas.de/DE/Arbeit/Arbeitsrecht/Mindestlohn/mindestiohn-praktikum.html
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Strategien zur Praktikums- und Stellensuche

Bei den Suchstrategien kann zunéachst unterschieden werden zwischen der
= Bewerbung fur ein ausgeschriebenes Praktikum und der
= |nitiativbewerbung fur ein Praktikum.

Arbeitsmarkt
Arbeitssuchende

verdeckt
66,6%

Quelle: WiLa Bonn 03/2015
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Strategie zur Stellensuche — offener Arbeitsmarkt

Mogliche Suchwege nach ausgeschriebenen Stellen:

= Praktikumsvermittlung/Kooperationen tber Lehrstuhl/Uni
(z.B. JobTeaser auf https://www.studium.uni-
freiburg.de/de/studierendenservices/berufseinstieqg/jobteaser)

= Durchforsten von allgemeinen Stellenborsen, Praktikumsbdrsen, Jobportalen und
Meta-Suchmaschinen

= Branchen-/themenspezifische Jobbo6rsen
= Stellen- und Praktikumsangebote in Printmedien

o NTEAT s
& StepStOne DAS STELLENPORTAL DES 1 Arbeitsmarkt
OFFENTLICHEN DIENSTES 4
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Strategie zur Stellensuche — ausgeschriebene Stellen

Angebote in allgemeinen Internetstellenbdrsen, z.B.

= Jobsuche der Bundesagentur fir Arbeit: https://www.arbeitsagentur.de/jobsuche/
(Suche nach unterschiedlichen Suchbegriffen mit *-Suche)

= https://www.absolventa.de/, https://www.praktikum.info/, https://www.meinpraktikum.de/
https://www.staufenbiel.de/jobs/praktikum.html, http://jobs.e-fellows.net/Jobs-Praktika-
suchen

= Auslandspraktika: https://www.daad.de/ausland/praktikum/vermittlung/de/262-
praktikumsboersen-weltweit/

= www.academics.de, https://www.stepstone.de/, https://www.monster.de/,
https://www.xing.com/jobs

= Meta-Suchmaschinen wie http://de.indeed.com oder www.kimeta.de
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Jobsuche der Bundesagentur fur Arbeit
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Strategie zur Stellensuche — ausgeschriebene Stellen
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Strategie zur Stellensuche — ausgeschriebene Stellen

Weitere themenspezifische Jobbo6rsen und Portale, z.B.

Homepages von Stiftungen, Organisationen, Parteien, Verbanden, Kammern etc., z.B. Max-Weber-Stiftung,
Hans-Bockler-Stiftung, Deutsche Stiftung Friedensforschung, IHK, HWK, Bildungswerk der Baden-
Wairttembergischen Wirtschaft e.V., etc.

Stiftungswesen: https://stiftungssuche.de/ - Stiftungssuche

Markt-/Konsumforschung: Berufsverband Deutscher Markt- und Sozialforscher e.V: www.bvm.org /
Arbeitskreis deutscher Markt- und Sozialforschungsinstitute e.V: www.adm-ev.de / Gesellschatft ftr
Konsumforschung (GfK): https://www.gfk.com/de/, etc.

Offentlicher Dienst: www.bund.de / www.interamt.de

Européische Institutionen, z.B. EP: http://www.europarl.europa.eu/at-your-service/de/work-with-
us/traineeships

Entwicklungszusammenarbeit: www.epojobs.de / https://www.kampajobs.de/
https://www.qiz.de/de/jobs/stellenmarkt giz.html / https://www.nachhaltigejobs.de/jobs

Bildungsbereich allgemein: http://www.bildungsserver.de/db/stellen _de.html (Stellen + Links zu
Institutionen/Organisationen im Bereich Bildung, Kultur, Sozialforschung)

Erwachsenenbildung/ Berufsbildung: www.die-bonn.de / www.bibb.de / www.bmbf.de

Kulturbereich: https://www.kultweet.de / https://www.kulturmanagement.net/Stellenmarkt / Goethe-Institut:
https://www.goethe.de/de/uun/kar.html / etc.
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Strategie zur Stellensuche — offener Arbeitsmarkt

Praktikums- und Stellenangebote in Printmedien

= Stellenteile (Print und online) von ZEIT, FAZ, SZ, BZ, etc.

= Systematische Auswertung und Nutzung von
Informationsdiensten wie z.B. dem Wissenschaftsladen
Bonn: ,Arbeitsmarkt” - Bundesweiter Stellenspiegel flr
Natur- und Geisteswissenschaftler: http://www.wila-
arbeitsmarkt.de/

WILA
Arbeitsmarkt

Quereinstieg

Nur Mut! Alte Pfade verlassen und
neue Branchen erobern

Ideen voranbringen: Mit Uberzeu-
gungskraft ins Fundraising
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Strategie zur Stellensuche — verdeckter Arbeitsmarkt

Mogliche Suchwege:

= [nitiativbewerbungen (z.B. Methode des Life/Work Planning)

= Gezielte Nutzung von Nachschlagewerken, Wissensdatenbanken und
berufskundlicher Literatur (z.B. Oeckl — Taschenbuch des 6ffentlichen
Lebens; Schlagwortsuchen; etc.)

= Kontakte und Netzwerke (z.B. Uber Lehrstuhl, durch bereits absolvierte
Praktika, Abschlussarbeiten, etc.)

= Social Media Netzwerke (XING, LinkedIn, ResearchGate)

= Jobmessen, Fachtagungen )(ING, Linkedm

= Soziales Engagement, Ehrenamt c
Kununy

truffls
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#Transfer: Stellensuche

= |ntensive Recherche von Praktikums- und Stellenangeboten ndtig
= Zeitlichen Vorlauf beachten
= Ggf. Erweiterung des Suchradius/ortliche Flexibilitat

= Je grolRer das personliche und berufliche Netzwerk, desto leichter hat man es (spéater)
bei der Stellensuche

» Je mehr praktische Erfahrungen, desto mehr Chancen auf dem Arbeitsmarkt!

Trends: Internationalisierung, Wissensintensivierung, Interdisziplinaritat, Methodenkenntnis
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Verdeckter Arbeitsmarkt

Veranstaltungshinweis ,,Von der Uni in den Beruf*

Vortragsreihe

,.Von der Uni in
den Beruf «

Wintersemester 2018/19

-> Vortrag , Life/Work Planning — Wege in den verdeckten Stellenmarkt*
Referent:. Marc Buddensieg, Personalentwickler und LWP-Coach)

> Termin: Donnerstag, 1.12.22, 18:15 - 19:45 Uhr im Raum 1016 (KG )

Weiltere Infos:
https://www.studium.uni-freiburg.de/de/studierendenservices/berufseinstieq/von-der-uni-
in-den-beruf
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3. Bewerbungstipps

Bewerben bedeutet, fur sich zu werben!

A = attention ( Suleilly ) (Aufmerksamkeit gewinnen)

= | =interest (FachlichkeiD (Interesse wecken)

D = desire Qersdnlichk@ (Wunschbildung)

A = action __ (Aufforderung zum Handeln)
Q Vision )
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Bewerbungstipps: Bewerbungsunterlagen

I Anschreiben

I Lebenslauf mit Bewerbungsfoto

1 evtl. Deckblatt (mit Bewerbungsfoto)

I Kopien des berufsqualifizierenden Zeugnisses (bzw. aktuelle Notentbersicht)
I Arbeitszeugnisse, Praktikumsbestatigungen

I Schulabschlusszeugnis — insbesondere bei jingeren Bewerbern mit wenig
Berufserfahrung

I evtl. sonstige Leistungsnachweise (Weiterbildungen, Sprach- und
Computerkurse etc.)

I Referenzen
I Arbeitsproben

Alles, was der Bewerbung dienlich ist!
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Bewerbungstipps: Vorstellungsgesprach

= BegrufRung/Einleitung
Smalltalk

= Prasentation den Unternehmens
Vorstellung des Unternenmen und der Gesprachspartner

= Prasentation des Bewerbers
Beruflicher und personlicher Werdegang
(auch wenn die Bewerbungsunterlagen bereits vorliegen!)

= Diskussionsphase
Ihre Personlichkeit und Motivation ftir die Bewerbung
Ihre Kenntnisse und Fahigkeiten

= Schlussphase
Abgleich der gegenseitigen Vorstellungen
Frage nach Sozialleistungen des UN, Gehaltsverhandlung
Vereinbarungen, z.B. zur Ergebnisbekanntgabe

= Verabschiedung
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Bewerbungstipps: Vorstellungsgesprach

Vorbereitung:

= Einstimmung auf die Situation
= Fundierte Recherche: Berufsbild/Branche/Arbeitsplatz

= QOrganisatorisches: Anreise, Kleidung etc. Qualifikation
- s ] 15%

= Kenntnisse Gesprachsverlauf und klassische Fragen

= Eigene Fragen vorbereiten Personlichkeit

Leistungs-
60%

motivation
25%
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#Transfer: Und jetzt?

1. Eigenrecherche vorantreiben BERUFE R

= Heutige PPT mit Links vom Hochschulteam der Agentur fur Arbeit anfordern
= Weitere berufskundliche Informationen unter www.berufenet.arbeitsagentur.de

= Aktuelle Broschtiren und Ubersichten zum Arbeitsmarkt fir Akademiker unter
www.arbeitsagentur.de - Veroffentlichungen - Arbeitsmarkt fir Akademiker

= Literatur, Bewerbungsratgeber etc. (z.B. an der Infotheke im Service Center Studium,
Sedanstr. 6, sowie im Berufsinformationszentrum der Agentur fir Arbeit, Lehener Str. 77)
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#Transfer: Und jetzt?

2. Beratungsangebote wahrnehmen

= Fachstudienberatungen, Fachschaften
= Zentrale Studienberatung (ZSB): http://www.studium.uni-freiburg.de/de/beratung

= Service Center Studium: Informationen und Broschuren, z.B. zu Praktika im Ausland

(http://www.studium.uni-
freiburg.de/de/beratung/austausch/leitfaden/auslandsaufenthalte/praktikum)

= Hochschulteam der Agentur flr Arbeit
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4. Beratungsangebot:

Hochschulteam der Agentur fur Arbeit Freiburg

Offene Sprechstunde im Service Center Studium (Sedanstr. 6):
= Personliche Beratung fur Studierende und Absolvent:innen Vorsaprcie

.. Von der Uni in
den Beruf «

= Individuelle Unterstitzung beim Berufseinstieg / bei Suche nach Praktika Bkt 2015
= Bewerbungsunterlagencheck

= Arbeitsmarktinformationen und Vortragsreihe ,VVon der Uni in den Beruf”
= Stellenvermittlung

s

FREIBURG

Aktuelle Offnungszeiten:

Mo: 9:00-12:00
Di: 9:00-12:00 Uhr
Do: 9:00-12:00 Uhr und 14:00-16:00 Uhr

Mehr unter https://www.studium.uni-freiburg.de/de/studierendenservices/berufseinstieg/hochschulteam-agentur-arbeit
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

Flr Ruckfragen:
Freiburg-Hochschulteam@arbeitsagentur.de
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Offene Fragerunde: Ihre Fragen zum Kurzinput
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